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1. OGGETTO
Il presente capitolato speciale d’appalto disciplliaffidamento del servizio di coordinamento e
animazione di un centro vacanza estivo per mirarBdi 6 anni .

2. CONTENUTI ED OBIETTIVI

Il Centro vacanza estivo persegue I'obiettivo diace delle opportunita di incontro e di svago, al
fine di favorire la socializzazione e lo sviluppelld creativita e della libera espressione,
'ampliamento delle esperienze con particolare aigo alle associazioni sportive, ricreative e
culturali presenti nel territorio comunale.

Il centro vacanza supporta altresi il ruolo deleniiglie e risponde alle necessita delle famiglie
stesse di affidare, nel periodo estivo, i progiifa strutture ricreative/educative qualificate.

Nel Centro estivo dovranno essere svolte attivitardmazione, sport, giochi collettivi, attivita
manuali, grafico - pittoriche, musica e drammatizaae, uscite. Il progetto dovra essere sviluppato
in base all’eta dei minori, con I'organizzazioneattivita idonee, privilegiando il gioco e la lilzer
espressione.

3. PROGETTO DI ANIMAZIONE
Il progetto deve comprendere la definizione di temaatica che funga da filo conduttore per tutta la
durata delle attivita senza ripetizioni e ridondaniell'ambito della definizione generale del
contesto, data dalla scelta della tematica, deessere comprese:

- le attivita di ricreazione;

- le attivita di gioco strutturato e non, organikzzapiccoli e grandi gruppi;

- le attivita di laboratorio;

- le uscite;

- le attivita sportive.
La stessa tematica deve essere sviluppata suttwtti previsti, ma per ogni turno dovranno essee
stabiliti contenuti diversi per contemplare leetsgtive di coloro che partecipano a piu turni.

4. MODALITA DI SVOLGIMENTO
Il Centro Vacanza verra organizzato presso il plesdla Scuola dell'Infanzia di Pasian di Prato e
si svolgera in turni settimanali dal 30.6.201488.2014

L’attivita si svolgera dal lunedi al venerdi coséguente orario:

o] dalle ore 07.45 alle 08.30 per il servizio di poe@glienza,
o] dalle ore 08.30 alle ore 16.30 per le attivita,
o] dalle ore 16.30 alle ore 17.15 per il servizio dsfpuscita.

Per tutti i minori & garantito il servizio di trampo, tramite scuolabus comunale, dalle frazidiai a
sede dell’attivita.

Per i minori della scuola dell'Infanzia deve essgagantita la presenza di un animatori/ausiliario
sullo scuolabus comunale.

Il servizio scuolabus prevede un percorso nell'amdel territorio comunale al mattino dalle ore
7.50 alle ore 08.30 circa e al pomeriggio dalke ©8.30 alle ore 17.15 circa.

A titolo puramente indicativo viene indicata la $gaza media nel 2013 - Centro vacanze minori 3-
6 anni

turno Settimana Iscritti
1° turno n 34




2" 34
2° turno n 37
2" 37
3° turno n 28
2" 25

5. ARTICOLAZIONE DELLA GIORNATA

La giornata “tipo” del centro vacanza dovra seganientativamente il seguente schema:
07.45 — 08.30 servizio di pre-accoglienza
08.30 — 12.00 attivita di animazione e laborateoa piccola pausa per la merenda
12.00 — 13.30 pausa pranzo
13.30 — 16.30 attivita di animazione e laborateona pausa per lo spuntino
16.30 — 17.15 servizio di post-uscita

6. ATTIVAZIONE DEL CENTRO VACANZA

Si precisa che i turni potranno non essere avgisiora non si raggiunga il numero minimo di 15
iscrizioni. L’Amministrazione si riserva, comunqua,facolta di attivare soluzioni diverse anche in
presenza di un numero di iscritti inferiore a goigtevisto per ogni turno concordando un tanto con
la Ditta aggiudicataria.

7. PERSONALE

La dotazione del personale del Centro Vacanza pexgedere, ai sensi della normativa vigente in
materia (art. 8, lett. B) del D.P.Reg. 22 Maggi®20N. 0190/Pres. Recante Regolamento dei centri
di vacanza per minori di cui all’articolo 7, com@alella Legge Regionale 3 luglio 2000, n. 13) :

a) un coordinatore responsabile di eta non infer& 18 anni, in possesso di diploma di scuola
media superiore e con un’esperienza continuativalrdeno 3 anni, per un minimo di sei
settimane complessive, quale operatore di areaa@dac ovvero in possesso di diploma
della scuola dell’obbligo e con un’analoga esper@enon inferiore a 10 anni. Il possesso
dell’attestato di partecipazione a corsi di fornoaa professionale nell’animazione nell’area
minori riconosciuti ai sensi della L.R. 76/82 cussce titolo preferenziale. Qualora il
numero di operatori di area educativa sia inferiarguattro, il coordinatore pud essere
scelto tra gli operatori di area educativa in psssealei requisiti di cui sopra.

b) almeno 1 operatore di area educativa ogni 15 mitlopersonale di area educativa deve
essere maggiorenne e possedere il diploma di seoetha superiore, ovvero il diploma
della scuola dell’obbligo e un’esperienza qualerafmee di area educativa non inferiore a
10 anni. Il possesso dell'attestato di partecipazi@a corsi di formazione professionale
nell'animazione nell’area minori riconosciuti ainse della L.R. 76/82 costituisce titolo
preferenziale.

c) Personale ausiliario adeguato per quantita e wiofeslita alle diverse esigenze del
servizio.

Gli operatori di cui sopra dovranno aver gia svddtanansioni richieste nel corso di Centri estivi

svoltisi negli anni precedenti. All'atto della pezgazione dell’'offerta la Ditta dovra dichiarare di

essere a conoscenza di quest’ultimo requisitoasthiin capo agli operatori.

Tutti gli operatori dovranno essere maggiorennbegve apposito cartellino di riconoscimento.

Il coordinatore deve essere sempre presente nebcgEompresa pre e post-accoglienza) ed ha la

responsabilita del regolare svolgimento dello stess

Il coordinatore dovra relazionarsi con il Comunédia di comunicare eventuali problemi legati al

personale, ai rapporti con l'utenza e con le riggefamiglie e a tutto cio che puo rappresentare u
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ostacolo o un rischio per il regolare svolgimengdledattivita suddette. Dovra organizzare tutte le
attivita educative, didattiche, espressive e riiveadirette a perseguire gli obiettivi del sergiz
coordinandosi con eventuali altre iniziative, essar disposizione del Comune, dei genitori e
dell'Assistente Sociale per eventuali comunicaziennterventi particolari. Il coordinatore, cui il
Comune fara riferimento durante il servizio, dogssere reperibile ad un telefono mobile per tutto
il periodo di apertura del centro estivo.

Nel centro deve essere sempre garantita la comaask almeno due operatori, di cui almeno uno
di area educativa.

| requisiti del personale dovranno essere compra@eat dichiarazione sostitutiva di certificazione
o di atto notorio ai sensi degli artt.li 46 e 4T Bep.r. 445/2000 e s.m.i..

La ditta aggiudicataria dovra conservare presssedin curriculum vitae professionale aggiornato
relativo a ciascun operatore ed impegnarsi adréssi richiesta del’ Amministrazione comunale.
La ditta aggiudicataria dovra inoltre garantire chepersonale adibito al servizio svolga
correttamente e con continuita il servizio affidaeitando il turn-over di personale.

Reiterate e non adeguatamente motivate sostituzil@hi personale costituiscono causa di
inadempimento contrattuale e sono sanzionate codieato al successivo art. 18.

8. SOSTEGNO Al MINORI DIVERSAMENTE ABILI

In presenza di minori diversamente abili iscri#ti servizio, dovra essere assicurata la presenza di
operatori di area educativa e/o socio-assistenziale un rapporto operatore/minore con disabilita
pari a 1:1 o0 1:2. Tale rapporto sara concordatelazione alla gravita dei singoli casi.

Gli operatori dovranno favorire l'integrazione mglppo dei minori con problemi fisici e psichici,
sviluppandone I'autonomia e la partecipazione atfizita collettive.

La Ditta dovra disporre nel proprio organico di wperatore con esperienza nel settore
dell’handicap.

I Comune si riserva di non chiedere l'attivaziased servizio di sostegno ai minori diversamente
abili, qualora si ritenga opportuno conferire coatia presso il Centro vacanza, al servizio di
supporto e assistenza handicap fornito abitualmehteninore da altro personale, anche se
dipendente da imprese concorrenti con la dittaumlycataria della presente procedura. Qualora tale
servizio fosse insufficiente, su richiesta del Resabile del Servizio la ditta aggiudicataria dovra
fornirlo con propri addetti; alla stessa verra nigsciuto il compenso orario indicato in sede di
offerta.

9. INSERIMENTO DEI RAGAZZI IN BORSA LAVORO

Il servizio dovra altresi prevedere linclusione tgli operatori di ragazzi in borsa lavoro
(indicativamente uno per ciascun turno). | ragazdii,eta compresa tra i 18 e i 24 anni,
collaboreranno con gli operatori nello svolgimemtelle attivita di animazione e ricreative e
saranno retribuiti ed assicurati direttamente daimGne, Gli oneri per la partecipazione ad
eventuali uscite sono a carico del Comune. Il Caemsiniserva la facolta di aumentare o diminuire
il numero di giovani in borsa lavoro coinvolti.

10. ADEMPIMENTI A CARICO DELLA DITTA

La Ditta aggiudicataria deve adempiere a quanteigie nel presente capitolato, nel progetto

presentato in sede di gara e ad ogni altra dizjpos di legge e pertanto di obbliga a:

a) organizzare per la serata del alle ore(data da concordare) presso I’Auditorium
Comunale, un incontro con i genitori dei minoririgcal Centro Vacanza per la presentazione
del programma, degli animatori, dei coordinatoided responsabile delle attivita del Centro
ecc.;

b) predisporre un volantino, da concordare con I'Anmstrazione comunale, contenente le
modalita di svolgimento del servizio da consegnalle famiglie entro il (data_da

concordare)
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C)

d)

e)

f)

9)
h)

)

k)

indicare, prima dellinizio del servizio, il nomiheo del coordinatore responsabile del Centro
Vacanza, che dovra operare presso la sede;

tenere appositi registri delle presenze giornaldel personale e dei minori che potranno essere
sottoposti a controlli periodici da parte dell’Ammstrazione Comunale e che dovranno essere
consegnati all'Ufficio competente al termine di ogmno;

tenere apposito registro delle presenze giorreatiet personale e dei minori che usufruiscono
del servizio mensa e che dovranno essere consedjitdificio competente al termine di ogni
turno;

provvedere alla comunicazione del numero dei pagto le ore 9,00 al personale cuoco della
cucina avendo cura di segnalare I'eventuale presdnminori con diete speciali;

fornire tutto il materiale ludico/didattico occente per assicurare la gestione dell’attivita;
sostituire gli animatori ed il coordinatore assemtiche temporaneamente, con personale in
possesso dei medesimi requisiti;

curare l'adozione da parte degli operatori di umportamento corretto e rispettoso nei
confronti degli utenti;

includere tra i propri operatori i ragazzi in krvoro (indicativamente uno per ciascun
turno). | ragazzi, di etd compresa tra i 18 e iabhi, collaboreranno con gli operatori nello
svolgimento delle attivita di animazione e ricreatie saranno retribuiti ed assicurati
direttamente dal Comune. Gli oneri per la partetgae ad eventuali uscite sono a carico del
Comune. Il Comune si riserva la facolta di aumentadiminuire il numero di giovani in borsa
lavoro coinvolti.

effettuare le prestazioni di propria competenza leomassima diligenza, prestando particolare
attenzione alla riservatezza dei dati ai sensDddlgs. n. 196/03 e seguendo il principio della
collaborazione con ogni altro operatore, ufficio struttura interessati;

organizzare un’uscita per ogni turno. L'uscita pigiardare l'intera giornata o solo la mattina,
puo essere effettuata con lo scuolabus comunalecbeaa piedi sul territorio ed in caso di
maltempo deve essere assicurata una valida aliexnat

m) gestire i rapporti con le famiglie, fornendo le dter informazioni ed assicurando un dialogo

n)

0)

p)
q)
r

costante anche al fine di favorire un continuerstambio;

mettere in atto procedure di valutazione — monggia— verifica del servizio che evidenzino in
modo chiaro il grado di soddisfazione dell’'utelezaelle famiglie;

osservare la massima cura nell'utilizzo e chiusl@idocali. | locali, impianti ed attrezzature al
termine del Centro, dovranno essere restituilerr@ledesime condizioni in cui si trovavano al
momento dellinizio del servizio. L’aggiudicatarioe diventa custode e se ne puo servire
esclusivamente per la gestione del servizio;

effettuare all’'inizio di ogni turno le prove di ex#azione;

avere a disposizione una cassetta di pronto sagcors

organizzare una festa finale al termine delVétiestiva;

A conclusione del centro estivo

a) presentare una relazione sull'attivita svolta caiso del servizio che metta in evidenza i
percorsi e le attivita svolte;
b) fornire prima dell’emissione dell’'ultima fattura
- copia delle buste paga di ciascun operatore
- dichiarazione del legale rappresentante della dittmiudicataria attestante la
presentazione della denuncia UNI-EMENS.

Si precisa che ogni spesa ed onere relativo aliiage, comprese le eventuali sanzioni dovute a
violazioni di norme, sono a totale carico dellaadaggiudicataria ed in particolare la stessa deve
provvedere:
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- alle spese per il personale comprese quelle sateger assicurare la tutela indicata dalle norme
relative all’igiene e alla prevenzione degli infoxt nonché quelle relative alla formazione ed
aggiornamento;

- alle spese per I'acquisto del materiale didattimbco per lo svolgimento delle attivita;

- alle spese per I'organizzazione delle uscite;

- alle spese assicurative;

- alle spese per la sicurezza e la sicurezza ddenénza;

- alle spese per la sostituzione/riparazione dei loé proprieta comunale, danneggiati durante
I'utilizzo per causa imputabile alloperatore ecomoo anche dovuta a mancata sorveglianza
dell'utenza.

11. OSSERVANZA DELLE CONDIZIONI NORMATIVE E CONTRIB UTIVE
RISULTANTI DAI CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO

La ditta aggiudicataria deve, a sua cura e speeeyg@dere alla completa osservanza delle vigenti
disposizioni di legge e regolamenti con particolageiardo alle norme sulla tutela della liberta e
della dignita dei lavoratori.

Si obbliga altresi ad applicare, nei confronti ¢twioratori dipendenti, condizioni normative e
retributive non inferiori a quelle risultanti daomratti collettivi di lavoro vigenti nel luogo di
lavoro, durante tutto il periodo del servizio.

Si obbliga altresi ad osservare ed applicare lenean materia di igiene sul lavoro, previdenza ed
assistenza nonché di divieto di intermediazionatiposizione nelle prestazioni di lavoro.
L’amministrazione comunale si riserva, in ogni momee anche su richiesta dei lavoratori, di
verificare la regolarita dell’'assunzione e delgragnto delle retribuzioni e degli oneri contributiv
ed assicurativi.

Del contenuto del presente articolo e fatto obbtigdarne notizia a tutto il personale.

12. OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELLA DITTA AGGIUDI CATARIA

a) La Ditta aggiudicataria € responsabile della szma e della incolumita del proprio
personale e solleva il Comune di Pasian di Pratmgla responsabilita e conseguenza
derivante da infortuni e da responsabilita civiaso terzi, dovuti alla gestione del servizio;
per questo motivo dovra stipulare un’idonea copar®RCT per danni arrecati a cose e/o
persone ad essa imputabile durante I'esecuziongedalzio come indicato al successivo art.
17,

b) la ditta aggiudicataria dovra segnalare immediataeee per iscritto all'Ufficio
Amministrativo Sociale del Comune tutte le situatiche possano ingenerare pericolo
all'incolumita di terzi;

c) la ditta aggiudicataria € tenuta ad applicare tratt vigenti che disciplinano il rapporto di
lavoro del personale impiegato sotto le proprieedgenze, dovra osservare le vigenti leggi
ed ogni altra normativa in materia di assicurazgmtiali e prevenzione degli infortuni;

d) Il personale che il soggetto proponente utilizzeefla gestione del servizio, dovra essere
fisicamente idoneo, di provata capacita, onesta aalith. Dovra provvedere alla
sostituzione degli operatori in caso di loro asagmer malattia o altro;

e) Le prestazioni d’'opera del personale che il soggetoponente utilizzera per I'esecuzione
delle attivita di cui al presente capitolato norstiéaiscono rapporto d’'impiego con il
Comune di Pasian di Prato, né possono rappreseittargoer poter avanzare richieste di
rapporto diverso da quanto stabilito nel contrdtappalto;



f) La ditta aggiudicataria sara responsabile per itatéinni che potranno derivare alle strutture
che ospiteranno il Centro Vacanza, in conseguenz@ diso improprio delle medesime e
per danni arrecati dalla mancanza di un’accurateegtianza e controllo dei minori.

13. ONERI A CARICO DEL COMUNE
Sono a carico dellAmministrazione Comunale:
- la pubblicizzazione del servizio
- laraccolta delle iscrizioni e delle quote di paipazione
- la gestione del servizio mensa (pranzo e merenafapresa la fornitura dei pasti per il
coordinatore, gli animatori e/o educatori e/ausikagiovani in borsa lavoro
- la messa a disposizione delle strutture e deglisganei alle attivita, compresa la pulizia
- il trasporto dei minori per le uscite programmeéie ae richiedano I'uso
- il servizio di igiene e pulizia, al termine deligornata, dei locali, degli impianti e delle
aree esterne tramite ditta esterna, nel rispetta dermativa vigente in materia
- la comunicazione degli elenchi dei minori iscréiti aventi diritto alla partecipazione. Non
dovranno essere accolti minori non indicati nelgihehi rilasciati.

14. CONTROLLO DEL SERVIZIO EROGATO

Il controllo del servizio erogato e del rispettotulite le disposizioni speciali contenute nel pnése
Capitolato sara effettuato dal Comune attraverspnw funzionari, che potranno recarsi nel centro
estivo. Tale controllo non esonera I'Affidatarid dapetto di tutte le norme in vigore in materia.
L’Affidatario dovra mettere a disposizione dei fiorzari del Comune tutta la documentazione che
sara eventualmente richiesta per effettuare i otintr

15. OSSERVANZA DELLE NORME SULLA SICUREZZA E PIANO DI SICUREZZA
La ditta aggiudicataria si obbliga ad ottemperdieer@ormativa in materia di sicurezza sul lavoro di
cui al D. Lsg. 81/2008.
La ditta aggiudicataria e tenuta a trasmetter€oahune prima dell’inizio del servizio:
1. il piano di sicurezza relativo alle attivita svoitell'ambito del servizio
Tale piano deve contenere almeno:
- Il'individuazione delle misure di prevenzione consegti alla valutazione dei rischi
derivanti dallo svolgimento dell’attivita per i laxatori e per gli utenti
- le misure la adottare nei casi di emergenza (pthrevacuazione in caso di incendio o
altre calamita. Si precisa che nel corso del serndnvranno essere effettuate le prove di
evacuazione.)
2. il nominativo del responsabile del servizio di pezione e protezione.
L’aggiudicatario deve assicurare I'efficace gestialel piano per la sicurezza dei lavoratori e degli
utenti, del DUVRI e dei verbali delle riunioni doardinamento. E’ cura dell'aggiudicatario far
partecipare, a sue spese, il personale operantsenglzio alle attivita di aggiornamento sulla
sicurezza, da attuarsi annualmente. Tali attivégotio assicurare la formazione permanente del
personale in relazione alle esigenze del servimbrispetto di quanto previsto nell’offerta. Insca
di interventi le parti concorderanno le modifichgiano della sicurezza e al DUVRI.

16. PIANO GESTIONE EMERGENZE O PROCEDURA D’EMERGENZ A

La ditta aggiudicataria € tenuta a trasmettereashi@he, prima dell’inizio del servizio, il Piano di
Gestione
delle Emergenze relativo alle attivita svolte rettbito del servizio. Tale piano deve contenere
almeno:
- le attivita di sorveglianza e controllo dei localima dell'inizio dello svolgimento del
servizio (da



intendersi ogni qualvolta il servizio viene erogaton particolare riguardo ai percorsi di
esodo.

- le misure da adottare nei casi di emergenza (peemimcendio ed evacuazione in caso di
incendio o altre calamita; modalita di chiamatas#evizi di soccorso;

- lindicazione del/degli addetti alla gestiomielle emergenze in possesso di idonea
formazione.

17. ASSICURAZIONE

Ogni responsabilita civile per danni che, in redaz all’espletamento del servizio ovvero a cause
ad esso complementari e/o connesse, derivass@analne, a terzi ovvero a cose, si intende senza
riserve od eccezioni a totale carico della dittzaricata.

Pertanto la ditta incaricata e tenuta a stipuaseguenti polizze assicurative:

a) polizza infortuni che copra i partecipanti durante tutte le attjwi@mprese le escursioni e
le visite in base ai seguenti massimali:
€. 200.000,00 (duecentomila/00) in caso di morte;
€. 200.000,00 (duecentomila/00)in caso di invaidipermanente: senza alcuna franchigia
ed applicazione della “Tabella INAIL” (all. n. DR. n. 1124/1965);
€. 5.000,00 (cinquemila/00) rimborso spese medizhmfortunio pro-capite;
€. 1.000,00 (mille/00) per il rimborso delle spgs cure odontoiatriche e per protesi
dentarie;
€. 250,00 (duecentocinquanta/00) per il imborsspdise per cure e protesi oculistiche.

b) Polizza per la Responsabilita civileverso i partecipanti, i terzi e I’Amministrazione
comunale, con massimale unico di almeno 5.000.00@&idquemilioni/00) per sinistro, e
rinuncia da parte dell'assicurazione al dirittaidalsa.

L’ assicurazione dovra prevedere I'esonero daghlighi di denuncia di altre assicurazioni e
infermitd preesistenti, nonché la rinuncia ad ogioni di rivalsa verso i responsabili
dell'infortunio.

La ditta aggiudicataria resta comunque responsadmlehe per gli eventuali maggiori danni
eccedenti i massimali sopraindicati.

Le polizze, debitamente quietanzate, dovranno estmsmesse al Comune entro 10 giorni
dall'aggiudicazione definitiva e comunque primd’'oiezio del servizio.

In alternativa alle polizze di cui al precedentenota, I'operatore economico potra dimostrare
I'esistenza di polizze gia attivate, aventi le ngde caratteristiche, e produrre un’appendice alle
polizze da cui risulti la copertura per il serviniggetto del presente Capitolato.

La polizza gia attivata dovra prevedere somme cassie e massimali almeno pari a quelli sopra
fissati.

La ditta aggiudicataria, in caso di danni, impuiadlio stesso, ai beni di proprieta del Comune,
dovra provvedere alla pronta riparazione o sagthe degli stessi; in difetto, vi provvedera il
Comune, addebitando alla ditta aggiudicatarialdtieo importo, maggiorato del 20% a titolo di
spese generali

18. PENALI
Fatta salva la possibilita della risoluzione deln€atto, di cui all’art. 19, eventuali particolari
inadempienze ad obblighi derivanti dal presentdidogondizioni comporteranno I'applicazione
delle seguenti penali:
- per mancato rispetto del rapporto numerico minduéatori ai sensi della normativa
regionale: € 250,00 giornaliere;
- per ingiustificata soppressione di un giorno dvizo: € 500,00 giornaliere;
- per ritardo immotivato (oltre 15 min.) dell'inizidi ogni giornata: € 70,00 per ogni
evento;



- per modifica del programma di attivita (non autpaita dall’Amministrazione): € 250,00
giornaliere;

- per ogni altra inosservanza non prevista nellesfastie precedenti, il Responsabile del
Servizio potra applicare una penale da € 250,001a060,00 a seconda della gravita
dell'infrazione stessa.

Le inadempienze saranno contestate mediante letem@mandate, invitando ['Affidatario a
fornire le proprie giustificazioni entro 5 giornaldricevimento della comunicazione. Trascorso tale
termine o qualora i chiarimenti non dovessero essigenuti sufficienti e giustificativi, si dara
luogo all’applicazione della penale che verra ¢ratita all’atto della liquidazione delle fatture.

La reiterata inosservanza degli obblighi previstl ¢resente capitolato e, in particolare
I'applicazione delle penali di cui sopra per un ruendi tre volte, indipendentemente dal tipo delle
stesse, consentira al Comune di procedere alluzisme del contratto.

19. RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’affidamento del servizio potra essere revocatoaso di dichiarazioni mendaci.

L’affidamento del servizio pud essere oggetto dolizione da parte del Comune, previa diffida
all’adempimento entro congruo termine e senza i@dr®dornite appropriate giustificazioni, in caso
di gravi e reiterate inadempienze da parte del etbggproponente tali da compromettere la
funzionalita dell'intervento, di non ottemperanza&@mplesso degli impegni assunti, di verificata e
perdurante inadeguatezza degli operatori impegadé mansioni previste dalla qualifica
professionale di appartenenza, di inosservanza dietlicazioni operative date dal Comune di
Pasian di Prato.

Nel caso di risoluzione del contratto per i cagvsti dal presente articolo, la ditta aggiudicata
incorre nella perdita della cauzione che restanrarata dal Comune, fatto salvo il risarcimento dei
danni arrecati all’ente per I'eventuale nuovo catttr e per ogni altra spesa conseguente.

20. PAGAMENTO DEL CORRISPETTIVO

Il pagamento del corrispettivo verra effettuato den modalita previste dal regolamento di
contabilita comunale e comunque a 30 giorni dadsadli ricevimento della fattura, a mezzo
mandato di pagamento, previa verifica della re@g@laontributiva (DURC) e degli adempimenti di
cui al precedente art. 10, comma 2 — lettera b-.

21. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti della normativa in magedi protezione dei dati personale, emanata con il
D. Lgs. 196/2003, ed in relazione alle operazidr@ sono eseguite nello svolgimento del servizio
di cui al presente Capitolato, il Comune in quatitaitolare dei dati, nomina la ditta aggiudicadar
responsabile esterno del trattamento dei datiemsisdell’'art. 29 del Decreto legislativo citata. S
precisa che tale nomina ha validita per la duratasérvizio e si considera revocata al termineodell
stesso. La ditta aggiudicataria, in quanto soggetsponsabile esterno, e tenuto ad assicurare la
riservatezza delle informazioni, dei documenti glidatti amministrativi, dei quali venga a
conoscenza durante I'espletamento del servizioegnandosi a rispettare rigorosamente tutte le
norme relative all’applicazione del D. Lgs. 196/300h particolare si impegna a:

- utilizzare i dati solo per le finalita connesseoafivolgimento dell’attivita oggetto del
contratto con divieto di qualsiasi altra utilizzaze;

- nominare per iscritto gli incaricati del trattam@nfiornendo loro le necessarie istruzioni;

- adottare idonee e preventive misure di sicurezma at eliminare o comunque ridurre al
minimo, qualsiasi rischio di distruzione o perditmche accidentale, dei dati personali
trattati, di accesso non autorizzato o di trattaimeron consentito o non conforme, nel
rispetto delle disposizioni contenute nell’art.d8d D. Lgs. 196/2003;



- adottare tutte le misure di sicurezza previsteidatjlli 33,34,35,e 36 del D. Lgs. 196/2003
che configurano il livello minimo di protezione hiesto in relazione ai rischi di cui all'art.
31, analiticamente specificato nell’allegato B akikto stesso, denominato “Disciplinare
tecnico in materia di misure minime di sicurezza”.

22. COMUNICAZIONI

Onde favorire i diretti rapporti fra la ditta affithria ed il comune si specifica che le comunaazi
relative alla gestione del rapporto contrattualérgpavvenire con il personale del servizio
amministrativo sociale.

23. CONTROVERSIE

Il Foro di Udine sara competente per dirimere leticversie che dovessero insorgere in esecuzione
del presente capitolato speciale d’appalto e abe si fossero potute definire in via breve ed
amichevole tra le parti contraenti.

24. SUBAPPALTO E CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ fatto divieto di subappalto e di cessione deitcatto.

L’'accertata violazione della presente disposiziaostituisce causa di risoluzione espressa del
contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civelecomportera 'immediato recesso del rapporto
contrattuale del Comune, che provvedera ad incam&aauzione definitiva.

25. OBBLIGHI DELL’AGGIUDICATARIO RELATIVI ALLA TRAC CIABILITA’ DEI
FLUSSI FINANZIARI

L’aggiudicatario assume tutti gli obblighi di traabilita dei flussi finanziari di cui all’art. 3 tla
legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modificazi

26. REGISTRAZIONI

Tutte le spese contrattuali, inerenti e conseguehtpresente atto sono a carico della ditta
aggiudicataria qualora ne richieda la registrazidxi sensi dell’art. 14 del Regolamento comunale
dei contratti, il contratto pud essere stipulato g&ittura privata essendo il valore inferioread
50.000,00.

27. ALTRE DISPOSIZIONI

Trattandosi di procedura di gara inferiore ad €.260,00 la Stazione Appaltante e le imprese
concorrenti sono esonerate dal pagamento del batdgrdovuto ai sensi dell’art. 1 comma 67 della
L. 266/2005 e s.m.i. cosi come determinato corbdedzione del 24/01/2008 (pubblicata sulla G.U.
n. 23 dd. 28/01/2008) dall’Autorita per la vigilangui contratti pubblici.

Il presente capitolato non vincola la Stazioneadtppte che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di non far luogo alla gara, di rinviaréadgiudicazione, di non procedere
all'aggiudicazione, senza che le imprese possagtemdere alcun indennizzo di sorta.

Per quanto non contemplato nel presente capitoktda riferimento alle leggi e regolamenti
vigenti.
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