MODELLO B 
POSSESSO REQUISITI
SPETTABILE

COMUNE DI PASIAN DI PRATO

Via Roma, 46

33037 PASIAN DI PRATO (UD)

OGGETTO: 
Affidamento del servizio di gestione dei corsi di ginnastica di base per adulti ed anziani, periodo 2015-2018.  CIG ZD014F9BB6
DICHIARAZIONE UNICA
RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI 
Il/La sottoscritto/a:

	Cognome e nome
	

	Comune di nascita
	

	Data di nascita
	

	Codice fiscale
	

	Residenza in via/piazza
	
	n.

	Comune
	
	CAP
	


esercitare sempre le opzioni previste barrando la casella che interessa

e compilare le parti necessarie
in qualità di:

· legale rappresentante

· procuratore, come da procura generale/speciale in data ………………………… a rogito del Notaio ……………………………………………………………………. Rep. n. ………………………………………

	dell’Impresa
	

	Sede legale in via/piazza
	
	n.

	Comune
	
	CAP
	

	Telefono
	
	Fax
	

	Codice fiscale
	
	Partita I.V.A.
	

	E-mail
	
	PEC
	


Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilità, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

D I C H I A R A

1. di avere la seguente forma giuridica:

· impresa individuale

· società cooperativa a responsabilità limitata

· società in nome collettivo

· consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro

· società in accomandita semplice

· società per azioni

· consorzio tra imprese artigiane

· società in accomandita per azioni

· consorzio di cui agli artt. 2612 e ss. c.c.

· società a responsabilità limitata

· consorzio stabile di cui all’art. 36 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.

· società cooperativa

2. che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della CCIAA di ……………………… con la seguente ragione sociale …………………………………………………..…………………… ……………………………………………………………………... e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti:
· numero di iscrizione …………………………..………………………………….

· data di iscrizione ………………………………………………………………….

· attività svolta ……………………………………………………………………….

· codice attività ………………………………………………………………………

3.  (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO)

che trattandosi di:

· impresa individuale il titolare e tutti i direttori tecnici sono:

	
	Cognome e nome
	Luogo e data di nascita
	Qualifica/Poteri conferiti

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


· società in nome collettivo tutti i soci e tutti i direttori tecnici sono:

	
	Cognome e nome
	Luogo e data di nascita
	Qualifica/Poteri conferiti

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


· società in accomandita semplice tutti i soci accomandatari e tutti i direttori tecnici sono:

	
	Cognome e nome
	Luogo e data di nascita
	Qualifica/Poteri conferiti

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


· altro tipo di società o di consorzio tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza e tutti i direttori tecnici sono:

	
	Cognome e nome
	Luogo e data di nascita
	Qualifica/Poteri conferiti

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


4. che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato preventivo e né ha in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 
5. che nei confronti del sottoscritto dichiarante non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'art. 6 del d.lgs. n. 159/2011 o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del d.lgs. n. 159/2011;
6.      (barrare la voce che interessa)
· nei confronti del sottoscritto dichiarante non è stata pronunciata alcuna sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso alcun decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale;


Oppure

· nei confronti del sottoscritto dichiarante è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato/emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile/sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per i seguenti reati (NB.: vanno indicate anche le eventuali condanne per le quali sia stato concesso il beneficio della non menzione. Il concorrente non è tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima) 
	

	

	

	

	

	


7.    (barrare la voce che interessa)
· che nell’anno antecedente la data della pubblicazione del bando non vi sono soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 38, comma 1, lettera c), del d.lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii.;

   Oppure

· che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara i soggetti cessati dalle cariche societarie indicate all’art. 38, comma 1, lettera c), del d.lgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii. di cui trattasi, sono i seguenti (indicare nome cognome, data e  luogo di nascita e codice fiscale) : 

	

	

	

	

	

	

	

	


e che nei confronti dei suddetti soggetti, per quanto di diretta conoscenza, durante il periodo in cui rivestivano cariche societarie:
      (barrare la voce che interessa)
· non sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato o di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale; 

Oppure

· sono state pronunciate sentenze di condanna passate in giudicato o di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, per i seguenti reati (NB vanno indicate anche le eventuali condanne per le quali sia stato concesso il beneficio della non menzione. Il concorrente non è tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne quando il reato è stato depenalizzato ovvero per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima) 
	

	

	

	

	

	

	

	


e  sono stati adottati atti e misure di completa dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata, dimostrabili con la documentazione allegata,
8. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della L. 55/90 e s.m.i.;

9. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante da rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

10. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati dalla stazione appaltante che bandisce la gara ovvero errore grave nell’esercizio della propria attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante;
11. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
12. di non aver reso, nell’anno antecedente la data della lettera d’invito, false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio;

13. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

14. (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE LA CASELLA CHE INTERESSA)
· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell’art. 17 comma 1 della L. 68/1999 (nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000);
· di non essere tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99  (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti ovvero che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000);
· di non essere tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99 (nel caso di concorrente soggetto alla L. 381/91 ed alla L.R. 20/2006);

15. che l’impresa ed i soggetti indicati al precedente punto 4. non sono oggetto dell’applicazione della sanzione interdittiva di cui all’art. 9 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis comma 1 del D.L. 223/2006 convertito, con modificazioni, dalla L. 248/2006;

16. che nei propri confronti non ricorrono  le cause di esclusione di cui all’art. 38 comma 1 lett.a, b, c, d, e, e, f, g, h, i, l. m, m/bis,  m/ter ed m quater) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.;

17. (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO)
· di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo  di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto;

· di trovarsi, rispetto al/i seguente/i partecipante/i alla medesima procedura di affidamento, in una situazione di controllo  di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto e che le offerte non sono imputabili ad un unico centro decisionale:
	
	Denominazione altro partecipante
	Sede legale
	C.F./P.IVA
	Tipo situazione

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


Allega altresì busta adeguatamente ed inequivocabilmente sigillata e controfirmate su tutti i lembi di chiusura recante all’esterno la dicitura “Controllo art. 2359 c.c.”.
18. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;
19. che l’impresa non si trova nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 1 bis comma 14 della L. 383/2001, introdotto dall’art. 1 comma 2 del D.L. 210/2002, convertito in legge, con modificazioni, dalla L. 266/2002, in quanto non si avvale dei piani individuali di emersione di cui alla citata L. 383/2001, ovvero in quanto si è avvalsa dei suddetti piani ma il periodo di emersione si è concluso;

20. di aver preso visione ed accettare, senza condizioni o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel capitolato speciale d’appalto, nel disciplinare di gara  ed in tutta la documentazione in essa indicata;
21. di aver tenuto conto, nella preparazione della propria offerta, degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza fisica dei lavoratori e del costo del lavoro, di previdenza e di assistenza in vigore nel luogo in cui deve essere eseguito il servizio e di aver tenuto conto in particolare degli obblighi in materia di sicurezza e condizioni di lavoro, con particolare riferimento al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i;
22. di assumere  gli obblighi contributivi degli operatori impiegati nello svolgimento del servizio, nel rispetto delle normative e dei contratti vigenti in materia, quanto a corrispettivo, inquadramento, responsabilità, assicurazione, previdenza, dichiarando di aver redatto l’offerta tenendo conto delle previsioni contrattuali contenute nel capitolato speciale d’appalto e di obbligarsi a presentare, sui richiesta dell’amministrazione appaltante, copia di tutti i documenti atti a verificare la corretta corresponsione delle retribuzioni, nonché dei versamenti contributivi;

23. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI – vedasi art. 6 Capitolato speciale d’appalto)
Di applicare il seguente  C.C.N.L._________________________________________________                                  
____________________________________________________________________________
24. di aver ottemperato, all’interno della propria impresa, agli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa;

25. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI)

di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (in caso di più iscrizioni    indicarle tutte):

(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte)
INPS 
sede di ………………………………., matricola  …………………………..
                 sede di ………………………………., matricola  …………………………



sede di ………………………………., matricola  …………………………
INAIL
sede di ………………………………., codice ditta ………………………



sede di ………………………………., codice ditta ………………………


sede di ………………………………., codice ditta ………………………
e di essere in regola con i relativi versamenti;

26.  (BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA)
di avere la seguente dimensione aziendale:
· da o a 5 dipendenti

· da 6 a 15 dipendenti

· da 16 a 50 dipendenti

· da 51a 100 dipendenti

· oltre 100 dipendenti
27. di possedere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D. Lgs. 163/2006 i seguenti  requisiti di capacità  tecnica, economica e finanziaria:
· capacità tecnica: di aver espletato, nel triennio precedente la lettera d’invito, corsi di attività motoria a favore della Pubblica Amministrazione per un importo almeno pari ad € 20.000,00;

· di disporre, alla data di scadenza del termine di presentazione dell’offerta di almeno 3 insegnanti in possesso dei requisiti di cui all’art 7 del Capitolato Speciale d’Appalto;
· Capacità economica e finanziaria: presentazione in sede di offerta di una referenza bancaria attestante la solidità dell’impresa/società/associazione e la capacità di far fronte agli impegni assunti.

28. (in caso di avvalimento)  di avvalersi dei requisiti di altri soggetti e a tale scopo allega la documentazione prevista dall’art. 49, comma 2,  del D. Lgs. 163/2006;
29. Di accettare ed di impegnarsi incondizionatamente ad adempiere a tutte le disposizioni   contenute nel capitolato speciale d’appalto, nel disciplinare di gara e nella documentazione allegata, assumendo la responsabilità del servizio posto in gara per il quale dichiara di possedere struttura organizzativa, personale e mezzi idonei allo svolgimento delle prestazioni richieste;
30. Di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari a norma dell’art. 3 della L.      13 agosto 2010 n. 136 e s.m.i.

31. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI)
che il numero di fax al quale vanno inviate le comunicazioni è il seguente:……………………………, e-mail …………………………………., pec-mail ………………………………………
Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003), limitatamente al presente procedimento.

Luogo e data …………………………………………….


Firma








____________________
	

	
	



