
 
  
 

MODELLO A 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 
 
 
 
SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 
ITALIA 

 
 
 
OGGETTO:  Servizio di coordinamento e animazione dei centri estivi per i minori dai 3 ai 6 anni  - 

anni 2012 e 2013. CIG 42155616FB 
 
 

 
Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
esercitare sempre le opzioni previste barrando la casella che interessa 

e compilare le parti necessarie 
 

in qualità di: 

 legale rappresentante 

 procuratore, come da procura generale/speciale in data ………………………… a rogito del 
Notaio ……………………………………………………………………. Rep. n. 
……………………………………… 

 
dell’Impresa  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Telefono  Fax  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  
E-mail  PEC  

 
C H I E D E 

di partecipare alla procedura in  oggetto come: 

(BARRARE OBBLIGATORIAMENTE  LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE CON 
I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 



 
  
 

 IMPRESA SINGOLA DI CUI ALL’ART. 34 C. 1 LETT. A) DEL D.LGS. 163/2006 E 
S.M.I. 

 CONSORZIO DI CUI ALL’ART. 34 C. 1 LETT. B) DEL D.LGS. 163/2006 E S.M.I. 

 CONSORZIO DI CUI ALL’ART. 34 C. 1 LETT. C) DEL D.LGS. 163/2006 E S.M.I. 

 IMPRESA CAPOGRUPPO/MANDATARIA DI R.T.I./CONSORZIO ORDINARIO 
DI CONCORRENTI DI CUI ALL’ART. 34 C. 1 LETT. D) ED E) DEL D.LGS. 
163/2006 E S.M.I. DI TIPO: 

 ORIZZONTALE 

 VERTICALE 

 MISTA 

così costituito/da costituire: (indicare la denominazione/ragione sociale di ciascuna impresa 
e la categoria di lavori, con il relativo importo e percentuale che intende assumere rispetto 
all’importo totale dei lavori) 

1. MANDANTE: 
Denominazione/Ragione sociale 
impresa, sede, C.F. e P.Iva Quota di partecipazione 

 

 
Categoria ____ Importo ________ Percentuale 
_____ 
 
Categoria ____ Importo ________ Percentuale 
_____ 
 

2. MANDANTE: 
Denominazione/Ragione sociale 
impresa, sede, C.F. e P.Iva Quota di partecipazione 

 

 
Categoria ____ Importo ________ Percentuale 
_____ 
 
Categoria ____ Importo ________ Percentuale 
_____ 
 

3. MANDANTE: 
Denominazione/Ragione sociale 
impresa, sede, C.F. e P.Iva Quota di partecipazione 

 

 
Categoria ____ Importo ________ Percentuale 
_____ 
 
Categoria ____ Importo ________ Percentuale 
_____ 
 

  (Sezione da barrare qualora si tratti di raggruppamento temporaneo di concorrenti 
già costituito) 



 
  
 

La sottoscritta impresa mandataria dichiara altresì di presentare istanza di ammissione in 
nome e per conto delle sopra indicate imprese mandanti o consorziate che hanno 
provveduto a conferire regolare mandato che si allega alla presente dichiarazione. 

 (Sezione da barrare qualora si tratti di raggruppamento temporaneo di concorrenti 
non ancora costituito) 

Le sottoscritte imprese si impegnano, in caso di aggiudicazione della gara, a conferire 
mandato collettivo speciale con rappresentanza all’impresa individuata come mandataria, 
la quale stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e delle mandanti. 
Si impegnano altresì a non modificare la composizione del raggruppamento o del 
consorzio indicata nella presente istanza, salvo quanto previsto dai commi 18 e 19 dell’art. 
37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.. 

 COME OPERATORE ECONOMICO DI CUI ALL’ART. 34 C. 1 LETT. F-BIS) DEL 
D.LGS. 163/2006 E S.M.I. 

 CON IL SEGUENTE OPERATORE ECONOMICO AUSILIARIO (in caso di ricorso 
all’istituto dell’avvalimento ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.) 

Ragione sociale  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  

con riferimento ai seguenti requisiti richiesti al punto 7. della lettera d’invito: 

Categoria  Classifica  
 

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 

Luogo e data …………………………………………………….  
 

___________________________________ 
(FIRMA PER ESTESO DEL LEGALE 

RAPPRESENTANTE/PROCURATORE) 
 
 
 
N.B. IN CASO DI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO/CONSORZIO/GEIE NON 
ANCORA COSTITUITI: 
 

Firma imprese per esteso 
 

Mandataria   
Imprese mandanti e/o 
consorziate  1) 

_______________________________ 
 

2) 
_______________________________ 

 



 
  
 

3) 
_______________________________ 

 
4) 
_______________________________ 

 
 
 
 
 
MODALITÀ DI COMPILAZIONE: 
Ove espressamente indicato, la dichiarazione si rende barrando le caselle che interessano che 
corrispondono alla situazione dell’operatore economico concorrente e/o o completando gli eventuali 
spazi.. 
In caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo/consorzio ordinario/GEIE non ancora 
costituito, l’istanza è presentata dal concorrente che sarà designato quale mandatario deve essere 
sottoscrittada tutti i soggetti che costituiranno il raggruppamento temporaneo/consorzio 
ordinario/GEIE. 
In caso di partecipazione in raggruppamento temporaneo/consorzio ordinario/GEIE già costituito, 
l’istanza è presentata dal concorrente designato quale mandatario e deve essere allegato,  il mandato 
speciale con rappresentanza conferito al mandatario. 



 
  
 

MODELLO B  
POSSESSO REQUISITI 

 
SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 
ITALIA 

 
 
OGGETTO: Affidamento del servizio di coordinamento ed animazione presso il centro vacanza per 
minori dai 3 ai 6 anni. CIG 42155616FB 
 
 

DICHIARAZIONE UNICA 
RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI  

 
Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
esercitare sempre le opzioni previste barrando la casella che interessa 

e compilare le parti necessarie 
 

in qualità di: 

 legale rappresentante 

 procuratore, come da procura generale/speciale in data ………………………… a rogito del 
Notaio ……………………………………………………………………. Rep. n. 
……………………………………… 

 
dell’Impresa  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Telefono  Fax  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  
E-mail  PEC  

 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilità, 
essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 

D I C H I A R A 



 
  
 

1. di avere la seguente forma giuridica: 
 impresa individuale 
 società cooperativa a responsabilità limitata 
 società in nome collettivo 
 consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro 
 società in accomandita semplice 
 società per azioni 
 consorzio tra imprese artigiane 
 società in accomandita per azioni 
 consorzio di cui agli artt. 2612 e ss. c.c. 
 società a responsabilità limitata 
 consorzio stabile di cui all’art. 36 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. 
 società cooperativa 

2. che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della CCIAA di ……………………… con la 
seguente ragione sociale 
…………………………………………………………………………………………………….
.. e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti: 
 numero di iscrizione …………………………..…………………………………. 
 data di iscrizione …………………………………………………………………. 
 attività svolta ………………………………………………………………………. 
 codice attività ……………………………………………………………………… 

3.  (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE 
CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
che trattandosi di: 
 impresa individuale il titolare e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 società in nome collettivo tutti i soci e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 
 società in accomandita semplice tutti i soci accomandatari e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    



 
  
 

4    
5    

 
 altro tipo di società o di consorzio tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza 

e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

4. che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta o di concordato 
preventivo e né ha in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

5. che non sussistono a proprio carico procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure 
di prevenzione di cui all’art. 3 della L. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art. 
10 della L. 575/1965; 

6. che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della 
pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sulla moralità professionale; né condanna, con sentenza passata in 
giudicato, per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, 
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 
2004/18; 

7. (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE 
CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
 che non vi sono soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data della lettera 

d’invito; 
 che vi sono soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data della lettera d’invito 

nei cui confronti NON è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o 
emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione 
della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della 
Comunità che incidono sulla moralità professionale; né condanna, con sentenza passata in 
giudicato, per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, corruzione, 
frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, direttiva Ce 
2004/18; 

 che vi sono soggetti, i cui dati sono di seguito riportati, cessati dalla carica nel triennio 
antecedente la data della lettera d’invito nei cui confronti È STATA PRONUNCIATA 
sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 
c.p.p.: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita Motivo condanna 

1    
2    
3    



 
  
 

ed in tal caso l’Impresa DICHIARA di aver adottato i seguenti atti o misure di completa 
dissociazione dalla loro condotta penalmente sanzionata: 
……………………………………………………................... 

8. di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’art. 17 della L. 55/90 e s.m.i.; 

9. di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e 
ad ogni altro obbligo derivante da rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso 
dell’Osservatorio; 

10. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori affidati dalla 
stazione appaltante che bandisce la gara ovvero errore grave nell’esercizio della propria attività 
accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 

11. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 
pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono 
stabiliti; 

12. di non aver reso, nell’anno antecedente la data della lettera d’invito, false dichiarazioni in merito 
ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per 
l’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell’Osservatorio; 

13. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 
contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti; 

14. (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE LA CASELLA CHE INTERESSA) 
o di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi 
dell’art. 17 comma 1 della L. 68/1999 (nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti 
oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000); 
o di non essere tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di 
cui alla L. 68/99  (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti ovvero che 
occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 
18/01/2000); 
o di non essere tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di 
cui alla L. 68/99 (nel caso di concorrente soggetto alla L. 381/91 ed alla L.R. 20/2006); 

15. che l’impresa ed i soggetti indicati al precedente punto 4. non sono oggetto dell’applicazione 
della sanzione interdittiva di cui all’art. 9 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. o altra 
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i 
provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis comma 1 del D.L. 223/2006 convertito, con 
modificazioni, dalla L. 248/2006; 

16. che nei propri confronti non ricorrono  le cause di esclusione di cui all’art. 38 comma 1 lett.a, b, 
c, d, e, e, f, g, h, i, l. m, m/bis,  m/ter ed m quater) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.; 

17. (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE 
CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
 di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in 

una situazione di controllo  di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto; 
 di trovarsi, rispetto al/i seguente/i partecipante/i alla medesima procedura di affidamento, in 

una situazione di controllo  di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto 
e che le offerte non sono imputabili ad un unico centro decisionale: 

 Denominazione altro 
partecipante Sede legale C.F./P.IVA Tipo situazione 



 
  
 

1     
2     
3     
4     
5     

Allega altresì busta adeguatamente ed inequivocabilmente sigillata e controfirmate su tutti i 
lembi di chiusura recante all’esterno la dicitura “Controllo art. 2359 c.c.”. 

18. di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 
assistenziali a favore dei lavoratori, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti; 

19. che l’impresa non si trova nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 1 bis 
comma 14 della L. 383/2001, introdotto dall’art. 1 comma 2 del D.L. 210/2002, convertito in 
legge, con modificazioni, dalla L. 266/2002, in quanto non si avvale dei piani individuali di 
emersione di cui alla citata L. 383/2001, ovvero in quanto si è avvalsa dei suddetti piani ma il 
periodo di emersione si è concluso; 

20. di aver preso visione ed accettare, senza condizioni o riserva alcuna, tutte le norme e 
disposizioni contenute nel capitolato speciale d’appalto, nel disciplinare di gara ed in tutta la 
documentazione in esso indicata; 

21. di aver tenuto conto, nella preparazione della propria offerta, degli obblighi e degli oneri relativi 
alle disposizioni in materia di sicurezza fisica dei lavoratori e del costo del lavoro, di previdenza 
e di assistenza in vigore nel luogo in cui deve essere eseguito il servizio e di aver tenuto conto in 
particolare degli obblighi in materia di sicurezza e condizioni di lavoro, con particolare 
riferimento al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i; 

22. di assumere  gli obblighi contributivi degli operatori impiegati nello svolgimento del servizio, nel 
rispetto delle normative e dei contratti vigenti in materia, quanto a corrispettivo, inquadramento, 
responsabilità, assicurazione, previdenza, dichiarando di aver redatto l’offerta tenendo conto 
delle previsioni contrattuali contenute nel capitolato speciale d’appalto e di obbligarsi a 
presentare, sui richiesta dell’amministrazione appaltante, copia di tutti i documenti atti a 
verificare la corretta corresponsione delle retribuzioni, nonché dei versamenti contributivi; 

23. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI – vedasi art. 11 Capitolato speciale d’appalto) 
Di applicare il seguente  C.C.N.L._________________________________________________                                  

____________________________________________________________________________ 

24. di aver ottemperato, all’interno della propria impresa, agli obblighi di sicurezza previsti dalla 
vigente normativa; 

25. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI) 
di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (in caso di più iscrizioni 

indicarle tutte): 
(nel caso di iscrizione presso più sedi, indicarle tutte) 
INPS  sede di ……………………………., matricola  …………………………………….. 

sede di ……………………………., matricola  …………………………………….. 
sede di ……………………………., matricola  …………………………………….. 

 
INAIL sede di ……………………………., codice ditta …………………………………… 

sede di ……………………………., codice ditta …………………………………… 
sede di ……………………………., codice ditta …………………………………… 

 



 
  
 

e di essere in regola con i relativi versamenti; 

26.  (BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA) 
di avere la seguente dimensione aziendale: 
 da o a 5 dipendenti 
 da 6 a 15 dipendenti 
 da 16 a 50 dipendenti 
 da 51a 100 dipendenti 
 oltre 100 dipendenti 

27. di aver  gestito nel 2009, 2010 o 2011 ( dal 1.1.2009 al 31.12.2011) regolarmente e con buon 
esito servizi di gestione di  centri estivi  rivolti ai bambini della fascia d’età compresa nel 
presente affidamento per un importo complessivo fatturato (IVA esclusa) non inferiore 
all’importo di €. 92.070,00 come meglio specificato nel seguente prospetto: 

 

anno/periodo committente Oggetto del servizio Importo in €.  

    

    

    

    

  TOTALE  

 

L’elenco dei servizi svolti dovrà essere corredato delle relative certificazioni rilasciate 
dagli stessi committenti con la dichiarazione della regolare esecuzione e buon esito del 
servizio svolto. 

 
28.  di essere in possesso: 

- delle dichiarazioni (DA ALLEGARE ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE) di almeno 
due istituti bancari o intermediari autorizzati ai sensi del D. Lgs. 385/1993 dalla quale risulti la 
capacità finanziaria ed economica della ditta ad assolvere gli impegni assunti  
Oppure 
 dei bilanci o estratti dei bilanci dell’impresa relativi  agli ultimi tre esercizi approvati (DA 
ALLEGARE ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE) 

 
Se il concorrente non è in grado, per giustificati motivi, ivi compreso quello concernente  la 
costituzione o l’inizio dell’attività da meno di tre anni, di presentare le referenze richieste, può 
provare la propria capacità economica e finanziaria mediante qualsiasi altro documento 
considerato idoneo dalla stazione appaltante. 

 
29.  (in caso di avvalimento) di avvalersi dei requisiti di altri soggetti e, a tale scopo, allega la 

documentazione prevista dall’art. 49, comma 2,  del D. Lgs. 163/2006; 
 

30.  di accettare ed di impegnarsi incondizionatamente ad adempiere a tutte le disposizioni   contenute 
nel capitolato speciale d’appalto, nel disciplinare di gara e nella documentazione allegata, 
assumendo la responsabilità del servizio posto in gara per il quale dichiara di possedere struttura 
organizzativa, personale e mezzi idonei allo svolgimento delle prestazioni richieste; 

 



 
  
 

31. di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari a norma dell’art. 3 della L. 13 
agosto 2010 n. 136 e s.m.i. 

 

32. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI) 
che il numero di fax al quale vanno inviate le comunicazioni è il 

seguente:…………………………… 
 

 

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 

 

Luogo e data …………………………………………………….  

 

 

 
Firma 

 
 
 

________________________ 



 
  
 

 
MODELLO B/1 

La presente dichiarazione deve essere prodotta 
e sottoscritta dai soggetti solo se diversi dalla 

personale che ha già reso analoga dichiarazione 
presentando il MODELLO B 

 
SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 
ITALIA 

 
 
 
 
OGGETTO:  Appalto del servizio di coordinamento e animazione presso il centro vacanza per 
minori dai 3 ai 6 anni. CIG 42155616FB 
 
 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
IN ORDINE ALL’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI ESCLUSIONE PREVISTE 

DALL’ART. 38 COMMA 1 LETT. A, B, C, D, E, F, G, H, I, L, M, M-BIS, M-TER, ED M- 
QUATER ) DEL D.LGS. 163/2006 E S.M.I. 

 
 

Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
 

esercitare sempre le opzioni previste barrando la casella che interessa 
e compilare le parti necessarie (vedasi modalità di compilazione) 

 

 

in qualità di: 

 

 titolare dell’impresa individuale 

 socio della società in nome collettivo 

 socio accomandatario della società in accomandita semplice 



 
  
 

 amministratore munito del potere di rappresentanza per tutte le società diverse dalla società in 
nome collettivo e dalla società in accomandita semplice 

 direttore tecnico 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilità, 
essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

 
 

D I C H I A R A 

33. che non ricorrono  le cause di esclusione di cui all’art. 38 comma 1 lett.a, b, c, d, e, e, f, g, h, i, l. 
m, m/bis,  m/ter ed m quater) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.; 

 

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 

 

Luogo e data …………………………………………………….  

  
Firma 

 
 

__________________________________ 
 
 
 
 
 
MODALITÀ DI COMPILAZIONE: 
La dichiarazione deve essere prodotta e sottoscritta dai seguenti soggetti solo se diversi dalla 
persona che ha già reso analoga dichiarazione presentando l’ALLEGATO B: 
a) dal titolare e da tutti i direttori tecnici, se si tratta di impresa individuale; 
b) da tutti i soci e da tutti i direttori tecnici se si tratta di società in nome collettivo; 
c) da tutti i soci accomandatari e da tutti i direttori tecnici se si tratta di società in 

accomandita semplice; 
d) da tutti gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e da tutti i direttori tecnici, 

se si tratta di un altro tipo di società; 



 
  
 

MODELLO C 
AVVALIMENTO - IMPRESA AUSILIARIA 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA AL 
POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE GENERALE E DI 
QUALIFICAZIONE 

 
 
 
 
SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 
ITALIA 

 
 
 
 
OGGETTO:  Servizio di coordinamento e animazione dei centri estivi per i minori dai 3  ai 6  anni  - 

anni 2012 e 2013. CIG 42155616FB 
 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
esercitare sempre le opzioni previste barrando la casella che interessa 

e compilare le parti necessarie 
 

in qualità di: 

 legale rappresentante 

 procuratore, come da procura generale/speciale in data ………………………… a rogito del 
Notaio ……………………………………………………………………. Rep. n. 
……………………………………… 

 
dell’Impresa ausiliaria  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Telefono  Fax  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  
E-mail  PEC  



 
  
 

 
 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilità, 
essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR per le ipotesi di falsità 
in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

 
 

D I C H I A R A 

 

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI IMPRESA AUSILIARIA)  

34. (A PENA DI ESCLUSIONE COMPILARE CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della CCIAA di ……………………… con la 
seguente ragione sociale 
…………………………………………………………………………………………………….
.. e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti: 
 numero di iscrizione …………………………..…………………………………. 
 data di iscrizione …………………………………………………………………. 
 attività svolta ………………………………………………………………………. 
 codice attività ……………………………………………………………………… 

(BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, A PENA DI ESCLUSIONE, LA CASELLA CHE 
INTERESSA) 

di avere la seguente forma giuridica: 
 impresa individuale 
 società cooperativa a responsabilità limitata 
 società in nome collettivo 
 consorzio fra società cooperative di produzione e lavoro 
 società in accomandita semplice 
 società per azioni 
 consorzio tra imprese artigiane 
 società in accomandita per azioni 
 consorzio di cui agli artt. 2612 e ss. c.c. 
 società a responsabilità limitata 
 consorzio stabile di cui all’art. 36 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. 
 società cooperativa 

(BARRARE OBBLIGATORIAMENTE, A PENA DI ESCLUSIONE, LA CASELLA CHE 
INTERESSA E COMPILARE CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
che trattandosi di: 
 impresa individuale il titolare e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 società in nome collettivo tutti i soci e tutti i direttori tecnici sono: 



 
  
 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 
 società in accomandita semplice tutti i soci accomandatari e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 
 altro tipo di società o di consorzio tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza 

e tutti i direttori tecnici sono: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DI IMPRESA AUSILIARIA  

1. (A PENA DI ESCLUSIONE COMPILARE CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
che l’impresa è iscritta al ………………………..… del registro professionale 
………………………..… dello Stato di ………………………………………….………… per 
l’attività di …………………………………. 
…………………………..………………………………………………………………………
…………………….. 

(A PENA DI ESCLUSIONE COMPILARE CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
che la rappresentanza legale è attribuita ai seguenti soggetti: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita 

Qualifica/Poteri 
conferiti 

1    
2    
3    
4    
5    

 

(DA COMPILARE DA PARTE DI QUALSIASI TIPO DI IMPRESA AUSILIARIA)  



 
  
 

2. di non trovarsi nelle cause di esclusione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. nonché di 
qualsiasi altra norma vigente; 

3. (BARRARE OBBLIGATORIAMENTE LA CASELLA CHE INTERESSA E COMPILARE 
CON I RELATIVI DATI OVE RICHIESTO) 
 che non vi sono soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione 

del bando di gara; 
 che vi sono soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del 

bando di gara nei cui confronti NON è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello 
Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; né condanna, con sentenza 
passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, 
corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, 
direttiva Ce 2004/18; 

 che vi sono soggetti, i cui dati sono di seguito riportati, cessati dalla carica nel triennio 
antecedente la data di pubblicazione del bando di gara nei cui confronti È STATA 
PRONUNCIATA sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di 
condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai 
sensi dell’art. 444 c.p.p.: 

 Cognome e nome Luogo e data di 
nascita Motivo condanna 

1    
2    
3    

ed in tal caso l’Impresa DICHIARA di aver adottato i seguenti atti o misure di completa 
dissociazione dalla loro condotta penalmente sanzionata: 
……………………………………………………................... 

…………………………………………………………………………………………………
………………….. 

…………………………………………………………………………………………………
………………….. 

4. che l’impresa non si trova nelle cause di esclusione dalle gare di appalto previste dall’art. 1 bis 
comma 14 della L. 383/2001, introdotto dall’art. 1 comma 2 del D.L. 210/2002, convertito in 
legge, con modificazioni, dalla L. 266/2002, in quanto non si avvale dei piani individuali di 
emersione di cui alla citata L. 383/2001, ovvero in quanto si è avvalsa dei suddetti piani ma il 
periodo di emersione si è concluso; 

5. di non partecipare alla gara per proprio conto o come associata o come consorziata ai sensi 
dell’art. 34 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.; 

6. di non incorrere nel divieto di partecipazione alla gara disciplinato dall’art. 49 commi 6 e 8 del 
D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.; 

35. di obbligarsi verso il concorrente e verso la Stazione appaltante a mettere a disposizione per 
tutta la durata dell’appalto le risorse necessarie di cui il concorrente è carente; 

36. di non prestare avvalimento ad altro concorrente partecipante alla medesima gara oltre a quello 
indicato al successivo punto 5.; 



 
  
 

37. di essere disponibile a soddisfare, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 163/2006, la richiesta 
relativa al possesso dei requisiti previsti dal bando di gara mettendo a disposizione del 
concorrente ausiliato i seguenti requisiti: 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

38. che il concorrente ausiliato è: 
 impresa 

…………………………..……………………………………………………………………. 
 con sede in (via, n. civico, città, prov.) 

………………………………………………………………... 
 con partita IVA n. ………………………………….... e C.F. n. 

………………………………………. 

39. di essere a conoscenza della responsabilità in solido con il concorrente ausiliato nei confronti 
della Stazione Appaltante in relazione alle prestazioni oggetto del contratto. 

7.  (BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA) 
di essere in possesso: 
 del sistema di qualità aziendale UNI EN ISO 9000; 
 degli elementi significativi e correlati del sistema di qualità aziendale UNI EN ISO 9000; 
 di entrambi; 
 di nessuno; 

8. di accettare, senza condizioni o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando 
e nel disciplinare di gara ad esso allegato ed in tutta la documentazione in essi indicata; 

9. di aver ottemperato, all’interno della propria impresa, agli obblighi di sicurezza previsti dalla 
vigente normativa; 

10. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI) 
di mantenere le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (in caso di più iscrizioni 
indicarle tutte): 
INPS   sede di …………………………., matricola  ……………………………….. 

sede di …………………………., matricola  ……………………………….. 
sede di …………………………., matricola  ……………………………….. 

INAIL  sede di …………………………., codice ditta ……………………………… 
sede di …………………………., codice ditta ……………………………… 
sede di …………………………., codice ditta ……………………………… 

 
e di essere in regola con i relativi versamenti; 

11. (COMPILARE CON I RELATIVI DATI – vedasi art. 11 capitolato speciale d’appalto ) 
di applicare il seguente 
C.C.N.L.:…………………………………………………………………………….. 

12. (BARRARE LA CASELLA CHE INTERESSA) 
di avere la seguente dimensione aziendale: 
 da o a 5 dipendenti 
 da 6 a 15 dipendenti 
 da 16 a 50 dipendenti 
 da 51a 100 dipendenti 



 
  
 

 oltre 100 dipendenti 
 
 

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 

Luogo e data …………………………………………………….  

 

 
___________________________________ 

(FIRMA PER ESTESO DEL DICHIARANTE) 
 
 
 
 
 
MODALITÀ DI COMPILAZIONE: 
La dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante o dal procuratore. 
Ove espressamente indicato, la dichiarazione si rende barrando le caselle che interessano che 
corrispondono alla situazione dell’operatore economico ausiliario e/o o completando gli eventuali 
spazi. Alla dichiarazione deve essere allegata,  copia fotostatica di un documento di identità dei 
sottoscrittori. 



 
  
 

MODELLO C/1 
FAC-_SIMILE 

CONTRATTO DI AVVALIMENTO 
 

 
 

CONTRATTO DI AVVALIMENTO 
 

TRA 
 
L’Impresa (A) 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 

E 
 
L’Impresa (B) 
……………………………………………………………………………………………………… 
 

Premesso che: 
 

 l’Impresa B intende concorrere alla procedura di affidamento  del servizio di coordinamento e 
animazione presso il centro vacanza per minori dai 3 ai 6  anni. CIG 42155616FB 

 

 l’Impresa B non è in possesso dei requisiti ____________________________ ed intende  
utilizzare lo strumento dell’avvalimento, come previsto dal relativo bando di gara: 

 
tutto ciò premesso, tra le predette imprese si conviene e stipula quanto segue: 
 
1) In relazione all’affidamento  del servizio di coordinamento e animazione presso il centro vacanza 

per minori dai 3 ai 6 anni CIG 42155616FB l’Impresa A, nella sua qualità di impresa ausiliaria, si 
impegna a mettere a disposizione dell’impresa B, ai fini della partecipazione alla gara per 
l’affidamento di detto servizio i seguenti requisiti:  

 Requisiti di capacità economico – finanziaria (art. 41 D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.) 
- e’ in possesso di idonee referenze bancarie rilasciate da almeno due istituto di credito che 

comprovino la propria capacità economico finanziaria (ALLEGARE LE 
DICHIARAZIONI) 
oppure  

- dei bilanci o estratti dei bilanci dell’impresa relativi  agli ultimi tre esercizi approvati (DA 
ALLEGARE ALLA PRESENTE DICHIARAZIONE) 
 

-  non  è in grado di presentare le referenze richieste poiche’ (specificare i giustificati 
motivi)_________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
e dimostrala propria capacità economica e finanziaria mediante 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
 

 



 
  
 

 Requisiti di capacità tecnico professionale (art. 42 D. Lgs. 163/2006 e ss.mm.i.) 

- Ha  gestito nel 2009, 2010 o 2011 regolarmente e con buon esito servizi di gestione di  
centri estivi  rivolti ai bambini della fascia d’età compresa nel presente affidamento per un 
importo complessivo fatturato (IVA esclusa) non inferiore all’importo di €. 92.070,00  
come meglio specificato nel seguente prospetto: 

 

anno/periodo committente Oggetto del servizio Importo in €.  

    

    

    

    

  TOTALE  

 
 

2) L’impegno, di cui al punto precedente, decorre dalla data del presente contratto ed è assunto per 
l’intera durata dell’appalto. 

3) L’Impresa ausiliaria A assume con il presente contratto la responsabilità solidale con l’Impresa B 
nei confronti del Comune di Pasian di Prato, relativamente al servizio oggetto dell’appalto 

4) L’Impresa ausiliaria A, con il presente contratto, dà all’Impresa B piena assicurazione circa il 
proprio possesso di tutti i requisiti necessari, ed in particolare: 

a. possesso dei requisiti generali di cui all’art. 38 del D.L.gs. 163/2006 e s.m.i., nonché di ogni 
altro requisito previsto dalla legislazione vigente; 

b. insussistenza delle preclusioni previste dalla normativa antimafia. 

 

Firma dell’Impresa A ………………………………………….. 

 

Firma dell’Impresa B ………………………………………….. 



 
  
 

MODELLO TRACCIABILITA’ 
SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
SERVIZI FINANZIARI 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 

 
OGGETTO:  Comunicazione di attivazione/esistenza di conto dedicato ad appalti/commesse 

pubbliche ai sensi dell’art. 3, comma 7 della L. 136/2010 e s.m.i. e dichiarazione 
assunzione obblighi di cui alla legge medesima. 

 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………… nato a ………………………………… 
il …………………………………………  C.F. ……………………………………… in qualità di 

 procuratore, come da procura generale/speciale in data …………………… a rogito del Notaio 
……………………………………………………………. Rep. n. …………………………… 

 legale rappresentante 
 

dell’Impresa  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Telefono  Fax  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  
E-mail  PEC  

 
in riferimento alla commessa pubblica relativa a 
………………………………………………………….  
(specificare i lavori, o servizio, o fornitura) affidata dalla Vs. Amministrazione con determinazione/ 
contratto n. ……………………………… dd. ……………………….…………, a cui è stato 
attribuito il CIG 42155616FB 

C O M U N I C A 

 di avere attivato / l’esistenza di conto corrente dedicato alla gestione dei movimenti finanziari 
relativi alla commessa a far data dal …………………………………………….. 

 che la persona delegata ad operare sul suddetto conto è il sig. ………………………..…….. 
nato a …………………………………………………………………… il 
…………………………… C.F. |_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_| in qualità di 
………………………………... 

 che i dati identificativi del conto corrente sono i seguenti: 
Banca/Posta ……………………………………… Agenzia di 
………………….…………………… 
CODICE IBAN: 

 

 

40. di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della L.136/2010; 



 
  
 

41. di impegnarsi a dare immediata comunicazione di ogni variazione in merito a quanto sopra, 
sollevando il Comune da ogni responsabilità in caso di mancata o errata comunicazione  

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 

 

 

Luogo e data ……………………  
 

Firma 
 
 

_____________________________ 



 
  
 

 
MODELLO 
DURC 
 

SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
SERVIZIO FINANZIARIO 
VIA ROMA, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 

 
OGGETTO:  Dichiarazione sostitutiva ai fini della richiesta di DURC da parte del Comune di 

Pasian di Prato  
 
Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
in qualità di: 

 Procuratore della ditta, come da procura generale/speciale in data ………………… a rogito del 
Notaio ……………………………………………………………………. Rep. n. 
……………………………………… 

 legale rappresentante della ditta 
D I C H I A R A 

 
Codice Fiscale                                            
Partita Iva       
Denominazione             
E-mail        

Sede legale 
Via _____________ n. ____ 
Comune_____________________CAP._______ 

Sede operativa 
Via _____________ n. ____ 
Comune_____________________CAP._______ 

Recapito 
corrispondenza  ���Sede legale ���Sede operativa � 
Tipo impresa ���impresa ���lavoro autonomo � 
C.C.N.L. applicato Settore:        
Durata Dal  ___ / ___ / ______  al  ___ / ___ / ______   
Importo €           
Numero addetti 
impiegati n.            
INAIL codice ditta n.            
INAIL - P.A.T. n.            
INPS  - matricola n.            



 
  
 

azienda 
INPS  - sede 
competente Comune:           

 

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 

 

Luogo e data …………………………………………………….  
 
 

Firma 
 
 

_____________________ 



 
  
 

 

 

COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
PROVINCIA DI UDINE 

 
Ufficio Amministrativo Sociale 

VIA ROMA, 46 - 33037 PASIAN DI PRATO - TEL. 0432-645984 - FAX 0432-6459 
e-mail: segreteria@comune.pasiandiprato.ud.it         internet: www.pasian.it 

 
VALUTAZIONE DEL RISCHIO INTERFERENZE art. 26 D.LGS 81/08 

 
 Con determinazione n° _____ in data _________ l’Amministrazione comunale di Pasian di 
Prato ha affidato a  ____________ l’appalto del servizio di coordinamento e animazione presso il 
centro vacanza per minori dai 3 ai 6 anni per l’estate 2012 e 2013. 
 L’attività  che viene svolta e successivamente descritta trova la contemporanea presenza della 
Ditta 1) – appaltatrice del servizio di coordinamento e animazione, dei bambini e del personale cuoco 
dipendente del Comune di Pasian di Prato per il periodo della refezione e quindi dalle ore ___ alle 
ore ____. Le pulizie vengono svolte al di fuori dell’orario di funzionamento del centro. 
 
Dati generali della stazione appaltante: 
 
Ente – Comune di Pasian di Prato 
Sede Legale, Via Roma 46 – Pasian di Prato 
Datore di Lavoro: 
Sede oggetto del servizio: Scuola dell’Infanzia di Pasian di Prato – Via Cialdini 
Per la valutazione dei rischi la stazione appaltante  ha provveduto all’effettuazione di  un sopralluogo 
congiunto tra i referenti della Stazione Appaltante e dell’Impresa Appaltatrice presso le zone 
interessate dal servizio in appalto. Sono stati analizzati i rischi per la sicurezza quali strutture, 
macchine, apparecchiature, impianti ecc. sono stati valutati i rischi per la salute dovuti ad agenti 
fisici, chimici, biologici ecc.; sono stati esaminati i rischi derivanti da fattori organizzativi. 
Descrizione dell’attività svolta lavoro: le attività date in appalto riguardano la gestione e 
l’organizzazione di attività ricreative per bambini da tenersi nel periodo estivo. 
Le attività vengono svolte presso la Scuola dell’Infanzia di Pasian di Prato ad esclusione dei locali 
destinati ad uffici: 

 
Dati identificativi dell’impresa appaltatrice  
Impresa Appaltatrice  1  gestione attività ricreative 
Ragione sociale  
Partita IVA  
Codice fiscale  
Numero iscrizione CCIAA  
Sede legale  
Datore di lavoro  
Preposto in loco  

 
Attività in appalto: si veda il foglio condizioni cui questo documento è allegato 
Descrizione delle attività svolte: attività didattica/ludica 
Macchine/attrezzature impiegate: attrezzature di gioco per bambini 
Sostanze prodotti utilizzati: non vengono utilizzati prodotti pericolosi 



 
  
 

 
Pericoli riferibili all’area di lavoro: 
Nei locali interessati dalle attività in appalto sono presenti i seguenti fattori di rischio:  

o Pavimentazione pericolosa, irregolare ecc. 
o Dislivelli con pericolo di caduta verso il basso 
o Spazi ristretti 
o Illuminazione (scarsa e/o eccessiva) 
o Impianti ed apparecchiature  elettriche in tensione 

 
Rischi specifici riferibili all’ambiente di lavoro: 

o Scivolamento, inciampamento, caduta in piano 
o Caduta verso il basso 
o Contatto con elementi in tensione elettrica 

 
SERVIZIO DI PORZIONAMENTO DEI PASTI: I pasti vengono confezionati nei locali cucina 
dal personale dipendente del Comune di Pasian di Prato e porzionato nei locali mensa. 
Macchine/attrezzature impiegate: attrezzature per la distribuzione 
Sostanze prodotti utilizzati: non vengono utilizzati prodotti, i prodotti per la pulizia rimangono in 
locali non accessibili ai bambini 

 
Pericoli riferibili all’area di lavoro: 
I locali interessati dalla  attività  di distribuzione dei pasti sono i locali mensa. Sono presenti i fattori 
di rischio connessi alla contemporanea presenza del personale di cucina addetto al porzionamento dei 
pasti,  i minori e il personale della Ditta appaltatrice del servizio di coordinamento e animazione del 
centro vacanze.   
 
I pericoli da interferenze possono essere i seguenti: impedimenti lungo i transiti tra i tavoli, utilizzo 
del materiale per il porzionamento (piatti  e stoviglie) e i cibi da servire che possono essere caldi. 
 
I rischi derivanti dai pericoli di cui sopra posso essere: scivolamento, inciampa mento, caduta in 
piano, urto con piatti e stoviglie, contatto con i cibi che possono essere caldi. 
 
Essendosi rilevati rischi interferenti, saranno adottati tutti gli accorgimenti, tecnici ed organizzativi, 
necessari affinchè  i rischi  non siano fonte di danno al personale ed agli utenti operanti presso la 
struttura. Tali interventi dovranno essere effettuati prima dell’inizio dell’attività. 
Si provvederà a svolgere una riunione congiunta tra il personale del Comune di Pasian di Prato (Ente 
appaltante) e quello della impresa appaltatrice. Il personale della stazione appaltante e della impresa 
appaltatrice verrà adeguatamente informato e formato in merito agli interventi concordati ed adottati. 
 
INDICAZIONI  
L’impresa appaltatrice dovrà assicurarsi  che al momento della distribuzione dei pasti tutti i bambini 
siano seduti e si evitino spostamenti. Il personale dipendente del Comune di Pasian dI Prato dovrà 
adottare le misure e gli accorgimenti che vengono adottati durante tutto l’anno scolastico in fase di 
distribuzione dei pasti.  
Per l’eventuale collegamento di attrezzature alimentate da tensione è possibile utilizzare tutte le 
prese di corrente presenti nell’edificio previa verifica dell’amperaggio massimo consentito. 



 
  
 

I servizi igienici posti all’interno dell’edificio sono accessibili separatamente per i bambini e per gli 
animatori. 
Durante il sopralluogo con la ditta appaltatrice si è provveduto ad individuare le zone con pericolo di 
incendio, l’ubicazione degli estintori, i percorsi di esodo e il punto di raccolta. 
 
COSTI 
I  costi per la riunione di coordinamento vengono quantificata in €. _________ per ciascuna Ditta. 

 
 

VERBALE DI COORDINAMENTO 
 
 In data __________ il Comune di Pasian di Prato e  la Ditta_______________________ 
rappresentati rispettivamente da:_________________________ si sono riuniti per redigere il 
verbale di coordinamento in merito all’attivazione del servizio in oggetto dopo aver svolto un 
sopralluogo congiunto nelle zone interessate. 
 
 Le parti convengono di consegnare il presente documento agli addetti al servizio con la 
raccomandazione di attenersi alle prescrizioni ivi indicate. 
 
 
Pasian di Prato, li____________ 
 
La Stazione Appaltante 
Datore di Lavoro________________________ 
 
Datore di Lavoro – impresa appaltatrice 1_______________________ 
 
 



 
  
 

 
 

MODELLO D 
OFFERTA TECNICA 

 
          

SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 
ITALIA 

 
 

OGGETTO:  Appalto del servizio di coordinamento e animazione presso il centro vacanza per 
minori dai 3 ai 6 anni. CIG 42155616FB 

 
OFFERTA TECNICA 

 
Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
 

in qualità di: 

 

 legale rappresentante 

 procuratore, come da procura generale/speciale in data ………………………… a rogito del 
Notaio ……………………………………………………………………. Rep. N. 
……………………………………… 

 
dell’Impresa  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Telefono  Fax  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  
E-mail  PEC  

 
 
Al fine di concorrere alla gara d’appalto per l’affidamento del servizio di coordinamento e 
animazione presso il centro vacanza per minori dai 3 ai 6 anni – anni 2012 e 2013 – sulla base di 
quanto previsto dal bando di gara e dal capitolato speciale d’appalto, presenta la seguente offerta 
tecnica: 
  
Il progetto deve contenere sia le attività per il 2012 che quelle per il 2013 



 
  
 

 
 DESCRIZIONE Punti (riservato 

all’ufficio) 
 

  attribuibil
i 

attribuiti 

1 PRESENTAZIONE DEL SERVIZIO ALLE FAMIGLIE  E INFORMAZIONE 
AGLI ISCRITTI 
 
 
 
 
 
 
 
 

Massimo 4  

2 TEMATICA - Originalità ed intento educativo anche rispetto all’età dei bambini 
 
Tematica 2012 
 
 
 
 
Tematica 2013 
 
 
 
 
 

Massimo 
16 

 

3 PROGRAMMA DI REALIZZAZIONE DELLA TEMATICA Massimo 
16 

 

 Diversificazione delle attività nei diversi turni – anno 2012 –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diversificazione delle attività nei diversi turni – anno 2013 –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 INTEGRAZIONE CON LE ATTIVITA’ DEL TERRITORIO  Massimo 4  
 Integrazione con le attività del territorio -  anno 2012 - 

 
 

  



 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
Integrazione con le attività del territorio -  anno 2013 –  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 USCITE /GITE  
Coerenza dell’uscita proposta in relazione all’età ed al tempo a disposizione 
 
Uscite/gite  2012 
 
 
 
 
 
 
Uscite/gite 2013 
 
 
 
 
 
 

Massimo 6  

5 ASSISTENZA AI MINORI IN DIFFICOLTA’ Massimo 6 
 

 

 Modalità di supporto e sostegno individualizzato 
 
 
 
 

  

6 RELAZIONI CON I MINORI Massimo 8  

 1. Modalità di accoglienza dei minori all’inizio del turno e della giornata e 
gestione dell’uscita 

 
2. Modalità di risoluzione di eventuali conflitti 

 
 
 
 

  

7 ASSISTENZA AL PASTO IN MENSA Massimo 4 
 

 

 1. Modalità di insegnamento delle regole di comportamento e controllo del 
rispetto delle stesse 

2. Aspetti relativi all’educazione alimentare 
 
 

  

8 RAPPORTI CON L’ASSISTENTE SOCIALE Massimo 4  



 
  
 

 Modalità di relazione 
 

  

9 RAPPORTI CON L’ENTE LOCALE Massimo 4  
 Modalità operative di rapporto con l’Ente  locale e modalità organizzative dello stesso 

 
 

  

10 RAPPORTI CON LE FAMIGLIE Massimo 6  

 1. Modalità di comunicazione giornaliera 
 

2. Eventuali altre modalità 
 
 

  

11 MIGLIORIE (che non devono comportare oneri a carico dell’Amministrazione 
comunale) 

Massimo 4  

  
Ulteriori attività rispetto a quelle minime previste – servizi offerti a titolo gratuito - 
altro 
2012 
 
 
 
Ulteriori attività rispetto a quelle minime previste – servizi offerti a titolo gratuito - 
altro 
2013 
 
 
 
 

  

12 STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE Massimo 4  

 1. Modalità di espletamento di indagini di soddisfazione sul servizio 
 
 

2. Procedure e criteri utilizzati per rilevare il raggiungimento degli obiettivi 
 

  

 TOTALE Massimo 
86 

 

 
Il  progetto dovrà essere redatto preferibilmente in carattere Times New Roman, dimensione 
carattere 12 e non dovrà superare complessivamente le 15 facciate. 
Si precisa che tutte le attività proposte in sede di progettazione dovranno, in caso di aggiudicazione, 
essere realizzate salvo il caso in cui siano previste in alternativa ad altre. Potranno essere allegati i 
curricula e gli strumenti di monitoraggio e valutazione. 
Non saranno valutate proposte ipotetiche o condizionate. 
 
Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 
 
Luogo e data ……………………………………………………. 
        Firma per esteso e leggibile 

Accompagnata da fotocopia di un documento 
d’identità personale in corso di validità 



 
  
 

MODELLO E 
   OFFERTA ECONOMICA 

 
 
 
SPETTABILE 
COMUNE DI PASIAN DI PRATO 
Via Roma, 46 
33037 PASIAN DI PRATO (UD) 
ITALIA 

 
 
 
 
OGGETTO:  Appalto del servizio di coordinamento e animazione presso il centro vacanza per 
minori dai 3 ai 6 anni. CIG 42155616FB 
 
 

OFFERTA ECONOMICA 
 

Il/La sottoscritto/a: 

Cognome e nome  
Comune di nascita  
Data di nascita  
Codice fiscale  
Residenza in via/piazza  n. 
Comune  CAP  

 
 

in qualità di: 

 

 legale rappresentante 

 procuratore, come da procura generale/speciale in data ………………………… a rogito del 
Notaio ……………………………………………………………………. Rep. N. 
……………………………………… 

 
dell’Impresa  
Sede legale in via/piazza  n. 
Comune  CAP  
Telefono  Fax  
Codice fiscale  Partita I.V.A.  
E-mail  PEC  

 
 
Al fine di concorrere alla gara d’appalto per l’affidamento del servizio di coordinamento e 
animazione presso il centro vacanza per minori dai 3 ai 6 anni – anni 2012 e 2013 – sulla base di 
quanto previsto dal bando di gara e dal capitolato speciale d’appalto, presenta la seguente offerta:  



 
  
 

 
 
 
Dettaglio dei costi 
 

 
VOCE DI COSTO 

Prezzo pro/capite a base 
d’asta per ciascun 

turno 

PREZZO OFFERTO  (iva esclusa) 
 (1) 

Costo per turno 
per ciascun 

bambino 

 
€. 279,00 (iva esclusa) 

 

€. _________________(in cifre) 
€.____________________________________(i
n lettere) 

 
 

(1) TABELLA DI SCOMPOSIZIONE DEL PREZZO OFFERTO  
 
VOCE DI COSTO IMPORTO 
Costo del coordinamento  
Costo del personale educativo  
Spese generali  
Utile d’impresa  
Costi  assicurativi  
Costi per materiali e gite  
Costi relativi alla sicurezza dei lavoratori 
impiegati nell’attività oggetto dell’appalto 

 

Prezzo totale (dovrà essere uguale all’importo 
offerto) 

 

 
Oltre all’offerta di cui sopra viene considerato anche l’onere della sicurezza pari a complessivi  
€. 250,00  (duecentocinquanta/00), determinato a corpo e non soggetto a ribasso. 

 
 
A tal fine dichiara: 

 che l’importo offerto è remunerativo e comprensivo di quanto serve per il regolare 
svolgimento del servizio oggetto dell’appalto e tiene conto di tutte le condizioni, delle 
circostanze generali e particolari, nonché di tutti gli oneri e obblighi previsti dalla vigente 
legislazione che possano influire sul servizio oggetto dell’appalto; 

 che con l’importo offerto sono interamente compensati tutti gli oneri, espressi e non dal 
capitolato, inerenti e conseguenti al servizio oggetto dell’appalto; 

 che la presente offerta ha una validità di giorni 180 dalla data stabilita quale termine per la 
presentazione delle offerte ed ha valore di proposta contrattuale ai sensi dell’art. 1239 del 
codice civile; 

 che, qualora richiesto, il costo orario per ogni assistente a portatori di handicap (ART. 8 
c.s.a.) è pari a €. €. ___________,__ (iva esclusa) in cifre (costo orario) - €. 
_____________________,______ (iva esclusa) in lettere (costo orario). 

 che, qualora richiesto, il costo orario per un ausiliario è pari a €. ___________,__ (iva 
esclusa) in cifre (costo orario) - €. _____________________,______ (iva esclusa) in 
lettere (costo orario). 

 
 



 
  
 

Con la sottoscrizione della presente si acconsente al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 
196/2003), limitatamente al presente procedimento. 
 
Luogo e data ……………………………………………………. 
 
  

Firma per esteso e leggibile 
Accompagnata da fotocopia di un documento 

d’identità personale in corso di validità 
 

__________________________ 
 

 
 
 
 
MODALITÀ DI COMPILAZIONE: 
L'offerta deve essere presentata e sottoscritta a seconda dei casi: 
- dal legale rappresentante dell’Impresa/Società singola; 
- dal legale rappresentante dell’impresa mandataria nel caso di A.T.I./consorzio ordinario/GEIE già costituiti; 
In caso di partecipazione in A.T.I./Consorzio ordinario/ GEIE non ancora costituito, l’offerta è presentata dal 
concorrente che sarà designato quale mandatario, e deve essere sottoscritta dal legale rappresentante di 
ciascuna delle imprese che intendono raggrupparsi in A.T.I.. 

 
 
 
 
 
 


